
МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  
ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«РОСТОВСКИЙ-НА-ДОНУ СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
 (ГБПОУ РО «РСК») 

 

От работодателя: 
Исполняющий обязанности 
директора 
_______________ Сухаревская О.В. 
 
«20» марта 2025г.  

 От работников: 
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
______________ Гордиенко В.Г.  
 
«20» марта 2025г. 

 

 

Дополнительное соглашение № 2 
к коллективному договору 
(полное наименование организации, ИНН) 

государственного  бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Ростовской области 

"Ростовский-на-Дону строительный колледж" 
действующему с 24.12.2021 по 23.12.2024 

(пролонгирован с 24.12.2024 по 23.12.2027) 
 

 
 
Дополнительное соглашение к 
коллективному договору прошло 
уведомительную регистрацию в 
управлении по труду 
министерства труда и социального  
развития Ростовской области 
 
Регистрационный № 22452/25-725 
от 15.05.2025г. 
 

 
 
 

 

 

г. Ростов-на-Дону 



Приложение № 9 
к Коллективному договору 

от "24" декабря 2025г. № 16698/22-156 
 

Дополнительное соглашение № 2 
к коллективному договору 

о внесении дополнений 
 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Ростовской области "Ростовский-на-Дону строительный 
колледж" (далее – ГБПОУ РО «РСК»), в лице исполняющего обязанности 
директора Сухаревской Ольги Вячеславовны, действующего на основании 
приказа от 12.03.2024 № 100-К и Устава, (далее - Работодатель), с одной 
стороны и Работники, интересы которых представляет первичная 
профсоюзная организация государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Ростовский-на-Дону строительный колледж», 
именуемая в дальнейшем «Первичная профсоюзная организация»,  в лице 
председателя первичной профсоюзной организации Гордиенко Виктории 
Геннадьевны, с другой стороны, действующей на основании Решения общего 
собрания трудового коллектива (Протокол общего собрания от 16 февраля 
2024 года № 1), совместно именуемые "Стороны", в соответствии с ст. 44 
Трудового кодекса Российской Федерации и п. 11.7 Коллективного договора 
от "24" декабря 2021 года № 16698/22-156 и на основании решения трудового 
коллектива (Протокол общего собрания от "06" марта 2025 года № 5)  
заключили настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем: 
1. Дополнить  Раздел 2 Коллективного договора «Трудовой договор, гарантии 
при заключении, изменении и расторжении трудового договора» пунктом 
2.4.10 следующего содержания:  
«2.4.10. В случаях, когда педагогическому работнику установлена 
квалификационная категория по одной должности, а трудовую деятельность 
он осуществляет по должности с другим наименованием, по которой 
квалификационная категория не установлена, при оплате труда применяется 
учет имеющейся квалификационной категории за выполнение 
педагогической работы по должности с другим наименованием, по которому 
не установлена квалификационная категория: 
  
Должность, по которой установлена 
квалификационная категория  

Должность, при оплате труда 
учитывать квалификационную 
категорию, установленную по 
должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель Преподаватель, воспитатель, 
социальный педагог, педагог-
организатор 
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Преподаватель-организатор основ 
безопасности и защиты Родины, 
преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности 

Преподаватель, при выполнении 
учебной (преподавательской) работы 
по физической культуре, а также по 
основам безопасности и защиты 
Родины сверх учебной нагрузки, 
входящей в должностные 
обязанности преподавателя-
организатора основ безопасности и 
защиты Родины 

Преподаватель, учитель при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре и другим 
дисциплинам, соответствующим 
разделам курса основ безопасности 
и защиты Родины 

Преподаватель-организатор основ 
безопасности и защиты Родины 

Руководитель физического 
воспитания  

Преподаватель, при выполнении 
учебной (преподавательской) работы 
по физической культуре сверх 
учебной нагрузки, входящей в 
должностные обязанности 
руководителя физического 
воспитания 

Преподаватель, учитель при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре  

Руководитель физического 
воспитания 

Мастер производственного обучения Преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы, совпадающей с профилем 
работы мастера производственного 
обучения) 

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы 
мастера производственного 
обучения) 

Мастер производственного обучения 



 » 
2. Всё остальное, что не предусмотрено настоящим Дополнительным 

соглашением, остаётся в силе и действуют условия Коллективного договора 
со всеми его дополнениями на дату подписания настоящего 
Дополнительного соглашения. 

3. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению 
Работодателем в семидневный срок с момента подписания на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

4. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 
подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 
2024-2027 годы. 
 
От работодателя: 
Исполняющий обязанности 
директора 
__________________ Сухаревская О.В. 
 
«20» марта 2025г. 

От работников: 
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
_________________ Гордиенко В.Г.  
 
«20» марта 2025г. 
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