


2 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов в государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении Ростовской области «Ростовский-на-Дону строительный колледж» 

(далее - Колледж) разработано и утверждено в целях предотвращения конфликта 

интересов в деятельности работников Колледжа.  
1.2. Положение о конфликте интересов - локальный нормативный акт 

Колледжа, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов 

интересов, возникающих у работников Колледжа в ходе выполнения ими 

трудовых обязанностей.  
Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

Колледжа, в том числе внешних совместителей. 

1.3. Прием сведений о возникшем (имеющемся), а также о возможном конфликте 

интересов и рассмотрение этих сведений возлагается на должностное лицо, 

ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, назначаемых приказом директора Колледжа. 

1.4.Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника учреждения влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей или при 

которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью работника и правами и законными интересами 

учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам, имуществу и (или) деловой репутации Колледжа. 

1.5. В Приложении 1 к настоящему Положению содержится примерный 

перечень возможных ситуаций конфликта интересов. 

1.6.  Основной задачей деятельности Колледжа по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных 

интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими 

трудовые функции, принимаемые деловые решения. 

2. Принципы урегулирования конфликта интересов 

2.1. Урегулирование конфликта интересов в Колледже осуществляется на основе 

следующих принципов:  
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

Колледжа  при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;  
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов Колледжа  и работника при урегулировании 

конфликта интересов;  
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) Колледжем; 
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3. Рассмотрение вопроса о возникшем, 

а также о возможном возникновении конфликта интересов 

3.1.Для предотвращения или урегулирования конфликта интересов принимаются 

следующие меры: 

- ограничение доступа работника Колледжа к информации, которая прямо или 

косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам; 

- отстранение (постоянно или временно) работника от участия в обсуждении и 

процессе принятия решений по вопросам, которые прямо или косвенно имеют 

отношение к его личным (частным) интересам; 

- пересмотр и изменение трудовых функций работника Колледжа; 

- временное отстранение работника Колледжа от должности; 

- перевод работника Колледжа на должность, предусмотренную выполнение 

трудовых функций, не связанных с конфликтом интересов; 

- отказ работника Колледжа от выгоды, явившийся причиной возникновения 

конфликта интересов; 

- увольнение работника по инициативе работодателя в порядке, установленном 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

3.2. Колледж в зависимости от конкретного случая применяет иные способы 

предотвращения или урегулирования конфликта интересов, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации. 

3.3. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех 

работников Колледжа.  

3.4.Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном 

виде (Приложение № 2). Должностным лицом, ответственным за прием сведений 

о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является председатель 

комиссии по противодействию коррупции. 

1.5. Настоящим Положением устанавливаются следующие обязанности 

работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами Колледжа - без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 
 

-  
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                                                                                                           Приложение № 2 

 

                ТИПОВЫЕ СИТУАЦИИ  КОНФЛИКТА  ИНТЕРЕСОВ 

 

1. Работник Колледжа в ходе выполнения своих трудовых обязанностей 

участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или 

нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или 

иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность. 

Возможные способы урегулирования:  

-отстранение работника от принятия того решения, которое является предметом 

конфликта интересов. 

2. Работник Колледжа участвует в принятии кадровых решений в отношении 

лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым 

связана его личная заинтересованность. 

Возможные способы урегулирования: 

- отстранение работника от принятия решения, которое является предметом 

конфликта интересов;  

- перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение 

круга его должностных обязанностей.  
3. Работник Колледжа или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять 

оплачиваемую работу в иной организации, имеющей деловые отношения с 

учреждением, намеревающейся установить такие отношения или являющейся ее 

конкурентом.  
Возможные способы урегулирования: 

- отстранение работника от принятия решения, которое является предметом 

конфликта интересов;  
- рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы. 

4. Работник Колледжа принимает решение о закупке учреждением товаров, 

являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он или 

иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает 

исключительными правами.  
Возможные способы урегулирования: 

- отстранение работника от принятия решения, которое является предметом 

конфликта интересов.  
5. Работник Колледжа или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, владеет ценными бумагами организации, которая 

имеет деловые отношения с Колледжем, намеревается установить такие 

отношения или является ее конкурентом. 

Возможные способы урегулирования: 

- отстранение работника от принятия решения, которое является предметом 

конфликта интересов; 

- изменение трудовых обязанностей работника; 

- рекомендация работнику продать имеющиеся ценные бумаги или передать их в 

доверительное управление. 

6. Работник Колледжа или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные 
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обязательства перед организацией, которая имеет деловые отношения с 

Колледжем, намеревается установить такие отношения или является ее 

конкурентом.  
Возможные способы урегулирования: 

- отстранение работника от принятия решения, которое является предметом 

конфликта интересов; 

- изменение трудовых обязанностей работника; 

- помощь работнику в выполнении финансовых или имущественных 

обязательств, например, путем предоставления ссуды организацией-

работодателем. 

7. Работник Колледжа принимает решения об установлении (сохранении) 

деловых отношений учреждения с организацией, которая имеет перед 

работником или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность 

работника, финансовые или имущественные обязательства.  
Возможные способы урегулирования: 

- отстранение работника от принятия решения, которое является предметом 

конфликта интересов;  
- изменение трудовых обязанностей работника. 

8. Работник Колледжа или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от 

организации, которая имеет деловые отношения с Колледжем, намеревается 

установить такие отношения или является ее конкурентом.  
Возможные способы урегулирования: 

- рекомендация работнику отказаться от предоставляемых благ или услуг; 

- отстранение работника от принятия решения, которое является предметом 

конфликта интересов;  
- изменение трудовых обязанностей работника. 

9. Работник Колледжа или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего 

подчиненного или иного работника Колледжа, в отношении которого работник 

выполняет контрольные функции.  
Возможные способы урегулирования: 

- рекомендация работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю; 

- установление правил корпоративного поведения, рекомендующих 

воздерживаться от дарения/принятия дорогостоящих подарков;  
- перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение 

круга его должностных обязанностей. 

10. Работник Колледжа уполномочен принимать решения об установлении, 

сохранении или прекращении деловых отношений учреждения с организацией, 

от которой ему поступает предложение трудоустройства. 

Возможные способы урегулирования: 

- отстранение работника от принятия решения, которое является предметом 

конфликта интересов.  
11. Работник Колледжа использует информацию, ставшую ему известной в 

ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или 

конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или 

иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника. 
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Возможные способы урегулирования: 

- установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам 

разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им 

известной в связи с выполнением трудовых обязанностей. 
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Приложение № 2 

 

                                                                                  Исполняющему обязанности 

директора  ГБПОУ РО «РСК» 

                                                                                  Сухаревской О.В. 

                                                                                  

______________________________________ 
                                                                                                          (ФИО работника, должность, телефон) 

                                                                                   

______________________________________ 

 

Уведомление 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

  Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (нужное  подчеркнуть). 

  Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: ______________________________________________ 

  Трудовые функции, на надлежащее исполнение которых влияет или 

может повлиять личная заинтересованность __________________________ 

________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов (заполняется при наличии у работника организации 

предложений по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов)  

 

 

 

 

 

_________________________          _____________________________ 
                        (подпись)                                                        (Фамилия, инициалы) 

 

 

«___» ___________________     ______________  г. 


