
Приложение к Программе развития 

ГБПОУ РО Ростовский-на-Дону строительный колледж («ГБПОУ РО РСК») 

 

«СОГЛАСОВАНО» 

Министр общего и 

профессионального образования 

Ростовской области 

 

___________________ Л.В. Балина 

 

«____» _______________ 2018 г. 

 

 

РАССМОТРЕНО УТВЕРЖДАЮ 

на заседании  

педагогического совета 

Директор ГБПОУ _____________ 

 

___________________ (А.В.Вагин) 

ГБПОУ РО «РСК» 
 

Приказ № _____ от _____________ 

Протокол №1 от 31.08.2018г.  

 

 

 

 

 

Раздел № 8 

«Модернизация профессиональной образовательной организации с целью 

устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров в регионе» 

программы развития  

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Ростовской области  

Ростовский-на-Дону строительный колледж (ГБПОУ РО «РСК») 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Ростов-на-Дону 

 

2018 

  



Раздел № 8 «Модернизация профессиональной образовательной 

организации с целью устранения дефицита квалифицированных рабочих 

кадров в регионе» 
 
Задачи: 

1. Модернизация среднего профессионального образования, в том числе 

посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких 

образовательных программ. 

Основные направления реализации: 

1.1. Развитие современной инфраструктуры подготовки 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров из сети центров 

опережающей профессиональной подготовки, специализированных центров 

компетенций, центров проведения демонстрационного экзамена и лабораторий, 

оснащенных современной материально-технической базой, с учетом опыта Союза 

Ворлдскиллс Россия; 

1.2. Участие в региональных чемпионатах «Молодые профессионалы» 

(Ворлдскиллс Россия) и «Абилимпикс»; 

1.3. Совершенствование материально-технической, учебно-методической 

базы образовательной организации, в т.ч. с использованием цифровой 

образовательной среды; 

1.4. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

управленческих и педагогических кадров образовательной организации; 

1.5. Проведение итоговой аттестации выпускников в форме 

демонстрационного экзамена; 

1.6. Разработка адаптивных, практико-ориентированных образовательных 

программ среднего профессионального образования; 

1.7. Развитие движения наставничества; 

1.8. Участие в реализации регионального стандарта кадрового обеспечения 

промышленного (экономического) роста. 

2. Формирование системы непрерывного обновления работающими 

гражданами своих профессиональных знаний и приобретения ими новых 

профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области 

цифровой экономики всеми желающими. 

Основные направления реализации: 

2.1. Развитие современной инфраструктуры дополнительного 

профессионального образования, в том числе для взрослого населения; 

2.2. Обновление программного обеспечения дополнительного 

профессионального образования для взрослых, в т.ч. по направлениям цифровой 

экономики; 

2.3. Повышение степени информированности работающих граждан об 

имеющихся в образовательной организации возможностях непрерывного 

обновления своих профессиональных знаний и приобретения новых 

профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области 

цифровой экономики. 

3. Создание учебно-воспитательного пространства, отвечающего 

современным требованиям к структуре, условиям и результатам воспитания. 

Основные направления реализации: 



3.1. Формирование навыков проектной деятельности для организации 

добровольческих акций, проектов, движений патриотической направленности 

совместно с обучающимися, родителями, общественными объединениями; 

3.2. Повышение уровня знаний нормативной и концептуальной основы 

современной государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи: 

проведение проектных занятий по реализации основных направлений 

Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года»; 

3.3. Формирование мотивационной основы для активного участия 

педагогов в процессе воспитательной работы, разработки программно-

методической основы и демонстрации моделей поведения; 

3.4. Поддержка инициатив продвижения музейного воспитания. 

 
Нормативно-правовое обеспечение: 
 
1. ФЗ от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2.  Распоряжение Правительства РФ от 05.03.2015г. № 366-р «Об 

утверждении плана мероприятий, направленных популяризацию рабочих и 

инженерных профессий»; 

3. Комплекс мер, направленных на совершенствование системы среднего 

профессионального образования на 2015-2020 годы, утвержденный 

распоряжением Правительства РФ от 3.03.2015 г. №349-р; 

4. Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 

годы, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 23.05.2015 г. №497 (с 

изменениями и дополнениями от 25.05.2016 г.); 

5. Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования в Ростовской области, утвержденные 

Постановлением Правительства Ростовской области от 25.04.2013 года № 241; 

6. Комплекс мер по реализации пункта 1 Указа Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 года №599 «О мерах по реализации государственной 

политики в области образования и науки» в Ростовской области; 

7. Постановление Правительства Ростовской области от 25.09.2013 года 

№ 596 «Об утверждении государственной программы Ростовской области 

«Развитие образования»;  
8. Указ Президента РФ от 07.05.2018 года №204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года»; 

9. Стратегия социально-экономического развития Ростовской области. 



План мероприятий по реализации Раздела № 8 «Модернизация профессиональной образовательной организации с 

целью устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров в регионе» с указанием конкретных сроков 

исполнения и ожидаемых результатов 

 

№ п/п Мероприятия Ответственные исполнители 
Вид документа и (или) 

результат 

Сроки 

реализации 

Задача 1. Модернизация среднего профессионального образования, в том числе посредством внедрения адаптивных, 

практико-ориентированных и гибких образовательных программ 

Направление 1.1. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих 

кадров из сети центров опережающей профессиональной подготовки, специализированных центров компетенций, центров 

проведения демонстрационного экзамена и лабораторий, оснащенных современной материально-технической базой, с 

учетом опыта Союза Ворлдскиллс Россия 

1.  Прохождение обучения и изучение опыта 

проведения демонстрационного экзамена 

Муравинец Т.Д. Удостоверение эксперта 

демонстрационного экзамена 

2018-2019 

2.  Проведение работ по созданию экзаменационной 

площадки специализированного центра оценки 

квалификаций на базе колледжа 

Остриков В.П. Создание экзаменационной 

площадки СЦК 

2019-2020 

Направление 1.2. Участие в региональных чемпионатах «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) и 

«Абилимпикс» 
1.  Участие  в региональном чемпионате «Молодые 

профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) по 

компетенциям «Сухое строительство и 

штукатурные работы», «Малярные и декоративные 

работы», «Геодезия» 

Муравинец Т.Д. Награды чемпионата и 

сертификаты участников 

2018-2020 

2.  Участие  в региональном чемпионате 

«Абилимпикс» по компетнции «Кирпичная кладка» 

Муравинец Т.Д. Награды чемпионата и 

сертификаты участников 

2018-2020 

Направление 1.3. Совершенствование материально-технической, учебно-методической базы образовательной организации, 

в т.ч. с использованием цифровой образовательной среды 



1. Оснащение полигона, лабораторий и 

специализированных кабинетов современным 

оборудованием и инструментом 

Сусликова Е.П Обучение навыкам работы на 

современном оборудовании  

2018-2020 

2. Создание учебно-производственных участков на 

профильных предприятиях и использование 

учебных площадок организаций-социальных 

партнеров  

Муравинец Т.Д. Применение  современного 

профессионального 

оборудования для проведения 

лабораторных практимумов 

2018-2020 

3. Модернизация компьютерного парка и установка 

современного программного обеспечения, в том 

числе и Wi-Fi 

Сусликова Е.П., Безик  А.П. Использование 

обучающимися мобильных 

компьютерных устройств, в 

т.ч. и собственных 

2018-2020 

4. Приобретение и разработка электронных 

образовательных ресурсов 

Безик А.П., преподаватели Возможность использования 

элементов дистанционного 

образования и контроля 

знаний 

2018-2020 

 

Направление 1.4. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации управленческих и педагогических кадров 

образовательной организации 

1. Систематическая переподготовка и повышение 

квалификации управленческих и педагогических 

кадров 

Сухаревская О.В. Документы о прохождении 

переподготовки и повышения 

квалификации 

2018-2020 

2. Подготовка и защита диссертации на соискание 

ученой степени кандидата технических наук 

Холодняк М.Г. Диплом к.т.н. 2019 

Направление 1.5. Проведение итоговой аттестации выпускников в форме демонстрационного экзамена 

1. Проведение итоговой аттестации в форме 

демонстрационного экзамена по специальности, 

входящей в ТОП-50  

Муравинец Т.Д., Жук С.Ю. Протоколы экзамена, отчет 

экзаменационной комиссии 

2021 

Направление 1.6. Разработка адаптивных, практико-ориентированных образовательных программ среднего 

профессионального образования 

1. Разработка адаптивной образовательной программы 

по специальности 08.01.08 «Мастер строительных 

отделочных работ» 

Сухаревская О.В., Жук С.Ю. Адаптивная образовательная 

программа 

Обучение лиц с ограниченными 

2019 



возможностями 

2. Ежегодная корректировка образовательных 

программ с учетом требований работодателей 

Председатели цикловых комиссий Откорректированные 

образовательные программы 

2018-2020 

1.7. Развитие движения наставничества 

1. Закрепление наставников за молодыми вновь 

принятыми преподавателями и мастерами 

производственного обучения 

Кутина В.Е. Приказы о закреплении 

наставников 

2018-2020 

1.8. Участие в реализации регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста 

1. Организация подготовки наставников от 

предприятий на базе колледжа (педстажировка) 

Дорошенкова Н.А. Свидетельства о прохождении 

педстажировки 

2018-2020 

Задача 2. Формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами своих профессиональных 

знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области 

цифровой экономики всеми желающими 

Направление 2.1. Развитие современной инфраструктуры дополнительного профессионального образования, в том 

числе для взрослого населения 

1. Приобретение новых современных инструментов и 

расходных материалов для обучения в системе ДПО 

Сусликова Е.П., Дорошенкова Н.А. Обучение новым технологиям и 

навыкам использования новых 

материалов 

2018-2020 

Направление 2.2. Обновление программного обеспечения дополнительного профессионального образования для взрослых, 

в т.ч. по направлениям цифровой экономики 
1. Приобретение программного обеспечения для 

осуществления процессов профессиональной 

переподготовки дистанционным методом 

Сусликова Е.П., Дорошенкова Н.А. Возможность осуществления 

профессиональной подготовки и 

переподготовки для иногородних  

обучающихся и лиц с 

ограниченными возможностями 

2018-2020 

2. Создание электронной базы информации по различным 

направлениям ДПО для системы Прометей 

Дорошенкова Н.А. Возможность использования 

системы для обучения и 

проверки знаний 

2018-2020 

Направление 2.3. Повышение степени информированности работающих граждан об имеющихся в образовательной 



организации возможностях непрерывного обновления своих профессиональных знаний и приобретения новых 

профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области цифровой экономики 
1. Систематическое представление рекламной 

информации о приеме на обучение и 

профессиональную переподготовку на базе отделения 

ДПО колледжа 

Дорошенкова Н.А. Публикации в СМИ и на сайтах 208-2020 

2. Проведение профессионально-общественной 

аккредитации образовательных программ ДПО с 

публикацией результатов на сайтах Союза 

работодателей, независимых центров аккредитации и 

федерального центра мониторинга ПОА 

Остриков В.П. Свидетельство о прохождении 

профессионально-общественной 

аккредитации 

2021 

3. Продолжение работы с центрами занятости населения 

Ростовской области и расширение их географии 

Дорошенкова Н.А. Договоры и контракты с 

центрами занятости 

2018-2020 

3. Создание учебно-воспитательного пространства, отвечающего современным требованиям к структуре, условиям и 

результатам воспитания 

Направление 3.1. Формирование навыков проектной деятельности для организации добровольческих акций, проектов, 

движений патриотической направленности совместно с обучающимися, родителями, общественными объединениями 
1. Участие в массовых мероприятиях и проектах, 

организуемых отделами по работе с молодежью города 

и области 

Маевская Н.А. Привлечение обучающихся к 

общественным мероприятиям 

патриотической направленности 

2018-2020 

2. Участие в разработке архитектурных проектов 

памятных знаков в местах боевой славы Ростовской 

области 

Ульянова И.Ю. Привлечение обучающихся к 

общественным мероприятиям 

патриотической направленности 

2018-2020 

Направление 3.2. Повышение уровня знаний нормативной и концептуальной основы современной государственной 

политики в сфере воспитания детей и молодежи: проведение проектных занятий по реализации основных направлений 

Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 
1. Проведение проектных занятий по реализации 

основных направлений Распоряжения Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года» 

Маевская Н.А. Тематика и планы занятий 2018 

Направление 3.3. Формирование мотивационной основы для активного участия педагогов в процессе воспитательной 



работы, разработки программно-методической основы и демонстрации моделей поведения 
1. Проведение конкурса преподавателей по результатам 

воспитательной работы и поощрение победителей 

Маевская Н.А. Мотивация сотрудников для 

активного участия в 

воспитательной работе всех 

уровней 

2018-2020 

Направление 3.4. Поддержка инициатив продвижения музейного воспитания 
1. Обновление и дополнение экспозиции музея боевой и 

трудовой славы колледжа 

Маевская Н.А. Обновленная экспозиция музея 2018-2020 

2. Представление экспозиции музея в фойе и актовом зале 

ко Дню открытых дверей РСК 

Маевская Н.А. Ознакомление посетителей с 

историей и достижениями 

колледжа 

2018-2020 

3. Организация встреч обучаемых с ветеранами труда и 

войны и выпускниками колледжа на базе музея 

Маевская Н.А. Фото и видеоматериалы 2018-2020 

 

  



 

Финансовое обеспечение реализации Раздела № 8 «Модернизация профессиональной образовательной организации 

с целью устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров в регионе» 

№ 

п/п 
Задача 

Средства, необходимые для реализации мероприятий (тыс. руб.) 
Источники 

финансирования Всего по годам 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 Модернизация среднего 

профессионального 

образования, в том числе 

посредством внедрения 

адаптивных, практико-

ориентированных и 

гибких образовательных 

программ. 

 600,0 600,0 600,0 650,0 650,0 700,0 700,0 700,0 собственные 

внебюджетные 

средства 

 

 

1200,0 1200,0 1200,0 1250,0 1250,0 1250,0 1500,0 1500,0  за счет средств 

бюджета Ростовской 

области 

2 Формирование системы 

непрерывного 

обновления 

работающими 

гражданами своих 

профессиональных 

знаний и приобретения 

ими новых 

профессиональных 

навыков, включая 

овладение 

компетенциями в 

области цифровой 

экономики всеми 

желающими 

 100,0 100,0 150,0 150,0 200,0 200,0 250,0 250,0 собственные 

внебюджетные средства 

 

 

100,0 100,0 150,0 150,0 250,0 250,0 350,0 350,0 за счет средств бюджета 

Ростовской области 



3.  Создание учебно-

воспитательного 

пространства, 

отвечающего 

современным 

требованиям к 

структуре, условиям и 

результатам воспитания 

 100,0 100,0 100,0 150,0 150,0 200,0 200,0 200,0 собственные 

внебюджетные 

средства 

 

300,0 300,0 300,0 350,0 350,0 400,0 400,0 400,0 за счет средств 

бюджета Ростовской 

области 

 ИТОГО: 

 

800,0 800,0 850,0 950,0 1000,0 1100,0 1150,0 1150,0 собственные 

внебюджетные средства 

1600,0 1600,0 1650,0 1700,0 1850,0 1900,0 2250,0 2250,0 

 

 

за счет средств бюджета 

Ростовской области 

 
 


