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Рабочая программа воспитания по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Приложением 4 Основной профессиональной образовательной программы специальности 54.02.01 

Дизайн (по отраслям) и Приложением 7 к Рабочей программе воспитания ГБПОУ РО 

«Ростовский-на-Дону строительный колледж» на 2026/2027 учебный год. 

Рабочая программа воспитания по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

содержит вариативные компоненты целевого, содержательного, организационного разделов и 

календарный план воспитательной работы по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Гражданское воспитание 

понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

для социально-экономического и научно-технологического развития страны и Ростовской области 

осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни г. 

Ростова-на-Дону и Ростовской области 

Патриотическое воспитание 

осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности 54.02.01 

Дизайн (по отраслям), знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

 умеющий взаимодействовать с людьми самого разного статуса в многообразных обстоятельствах, 

обладающий ответственностью, трудолюбием, чуткостью, способностью быстро принимать 

решения 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специалиста 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и 

реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности 

 проявляющий культуру потребления профессиональной информации  

 осознанно стремящийся к улучшению эстетической привлекательности окружающего 

пространства 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности 

Профессионально-трудовое воспитание 

применяющий знания о нормах выбранной специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой 

готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 

проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность 

собственного труда и труда других людей. 

экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 

деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 

общества. 

Экологическое воспитание 

ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных 

ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 
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производственной среде и здоровью 

Ценности научного познания 

обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, 

конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 

проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

обладающий умением поиска, анализа и обработки информации о документации, в том числе,  с 

помощью информационных технологий, навыками работы со специальным оборудованием 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

по специальности 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учётом профессиональной 

направленности строительной отрасли и специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся при изучении УД и 

ПМ в форме индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ 

Организация практических занятий по работе с современным специализированным 

оборудованием и инвентарём в области строительства специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 

Организация и проведение тематических мероприятий в рамках недели цикловой комиссии 

Архитектура 

Организация и проведение деловых игр, викторин, открытых внеаудиторных мероприятий по 

тематике, связанной с освоением специальности 

Подготовка обучающихся к участию в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях, 

круглых столах различного уровня по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Использование учебных материалов, способствующих повышению статуса и престижа 

специальности, повествующих о трудовых достижениях, о семейных трудовых династиях 

Организация исследовательской и проектной деятельности обучающихся по специальности 54.02.01 

Дизайн (по отраслям) в рамках реализации УД «Индивидуальный проект» и «Карьерное 

моделирование» 

Модуль «Кураторство» 

Информированиестудентовгруппыоправилахвнутреннегораспорядка,знакомствос Уставом 

колледжа 

Инициированиеиподдержкаучастияобучающихсявмероприятиях,конкурсахи проектах по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Проведениетематическихклассныхчасовипопрограммам«Разговорыоважном» 

Вовлечение обучающихся в социально-значимые проекты профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Оказание организационной помощи обучающимся в формировании портфолио 

Вовлечение обучающихся в работу кружков по специальности 

Модуль «Наставничество» 

Руководство техническими кружками, связанными со специальностью, проведение мастер-

классов, тренингов и практикумов в рамках модели наставничества «преподаватель – студент»  

Руководство проектной деятельностью в рамках осваиваемой профессии (модель наставничества 

«преподаватель – студент»)  

Содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории при освоении 

профессии, в том числе для обучающихся с особыми потребностями детей с ОВЗ, одаренных 

обучающихся, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации 

Оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им 

индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 
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Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

Зачисление абитуриентов в студенты по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Внеаудиторное мероприятие «Презентация специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям)» 

Проведение мастер-классов и профессиональных проб по профессии в рамках ДОД и ЕДОД 

Организация и проведение встреч с представителями индустриальных партнёров, с людьми, 

добившимися особых успехов в профессии 

День строителя 

День науки 

Всероссийская акция «Спасибо за профессию!» 

Областная студенческая конференция «Подвиг строителей во время Великой Отечественной 

войны» 

Научно-практическая конференция «Современные материалы, оборудование и технологии в 

строительной отрасли» 

Неделя цикловой комиссии Архитектура 

День карьеры РСК 

Торжественное вручение дипломов выпускникам специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Оснащение кабинетов, мастерской специальности наглядными пособиями и тематическими 

плакатами 

Демонстрация в кабинетах по специальности с использованием мультимедийных средств 

тематического видеоконтента, связанного со специальностью 

Создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы 

Размещение в пространстве, прилегающем к кабинетам информационно-справочных и 

наглядных материалов (стенды, плакаты) об индустриальных партнёрах, об особенностях 

специальности  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 

работающих по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), чествование трудовых династий 

Организация и участие родителей обучающихся в проекте «История профессий в моей семье: 

суперпрофессиональная семья» 

Информирование родителей (законных представителей) об условиях обучения, учебном плане 

профессии на учебный год, видах практик, условиях их прохождения 

Привлечение родителей к организации и проведению тематических мероприятий, связанных со 

специальностью 

Взаимодействие между родителями обучающихся и преподавателями, администрацией в области 

профессиональной реализации студентов 

Работа родительского чата в колледже 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация программ профилактической направленности реализуемые в ГБПОУ РО «РСК» и в 

социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности со студентами во время 

прохождения учебных и производственных практик 

Проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности со студентами во время 

работы в мастерской 

Организация и проведение мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

освоением ОПОП специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в 

ГБПОУ РО «РСК», в том числе в рамках освоения ОПОП специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 
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Организация и проведениенабазеорганизаций-партнёровмероприятий,посвященныхспециальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям): презентации, лекции, акции 

Реализация социальных проектов по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 

разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-

партнёрами 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Организацияконкурсапрофессиональногомастерства,приуроченногокоДнюспециальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Участие обучающихся в студенческой конференции по результатам прохождения 

производственных практик по профессиональным модулям 

Проведение практико-ориентированных мероприятий 

РАЗДЕЛ3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Реализация рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) обеспечивается: 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной 

программынаиныхусловиях,втомчислеизчисларуководителейиработниковорганизаций,направлен

иедеятельностикоторыхсоответствуетобластипрофессиональнойдеятельности 

разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализациейвоспитательнойдеятельностиосуществляетсянаоснованиилокальныхнормативно-

правовых документов образовательной организации 

привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации воспитательной 

деятельности в рамках освоения образовательной программы по специальности 54.02.01 Дизайн 

(по отраслям) 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в ГБПОУ РО «РСК» по специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных 

органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, со сложившимся 

укладом ГБПОУ РО «РСК», опытом и традициями  воспитательной деятельности, имеющимися в 

колледже ресурсами осуществления образовательной деятельности. 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности по специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям)регламентируется локальными нормативными актами колледжа в 

части образовательной деятельности, должностными инструкциями участников реализации 

рабочей программы воспитания специальности, программными документами по различным 

направлениями деятельности колледжа, комплексным планом работы ГБПОУ РО «Ростовский-на-

Дону строительный колледж» на учебный год. 

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основаниями для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) являются 

наличие профессионального портфолио(документированные достижения профессионального 

роста и активной жизненной позиции обучающегося), результативное участие в конкурсных 

мероприятиях профессиональной направленности, рекомендации к поощрению от наставника, 

индустриальных и социальных партнеров, реализация просветительской деятельности в рамках 

освоения ОПОП по специальности, успешное освоение ОПОП по специальности, проявление 

активной жизненной позиции.  

В ГБПОУ РО «РСК» действует Положение о поощрении студентов ГБПОУ РО «РСК». 

В соответствии с Положением поощрение обучающихся осуществляется в следующих 

формах: 
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вручение сертификата участника мероприятия в масштабах колледжа 

направление благодарности директора колледжа 

награждение грамотой директора колледжа 

награждение дипломами I, II, III степеней директора колледжа 

назначение на Грант директора колледжа 

назначение на повышенную стипендию 

направление благодарственного письма родителям обучающегося 

награждение грамотой совета директоров ПОО г. Ростова-на-Дону 

награждение дипломами I, II, III степеней совета директоров ПОО г. Ростова-на-Дону 

награждение грамотой совета директоров ПОО Ростовской области 

награждение дипломами I, II, III степеней совета директоров ПОО Ростовской области 

направление благодарности Администрации Ленинского района г. Ростова-на-Дону 

награждение грамотой Администрации Ленинского района г. Ростова-на-Дону 

направление благодарности Администрации г. Ростова-на-Дону 

размещение в СМИ и на интернет–ресурсах колледжа информации о достижениях студента 

награждение грамотами и благодарностями индустриальных партнёров 

представление кандидатуры студента на стипендию Губернатора Ростовской области 

3.4. Анализ воспитательного процесса 

1 Анализ условий воспитательного процесса 

кадровое обеспечение воспитательной деятельности (наличие необходимых специалистов, 

прохождение ими курсов повышения квалификации) 

наличие и количество кружков технического творчества 

количество индустриальных партнёров (предприятия и организации по направлению 

специальности), вовлечённых в воспитательную деятельность 

участие педагогических работников колледжа в конкурсах, семинарах, конференциях, вебинарах 

по направлениям воспитательной деятельности 

оформление предметно-пространственной среды колледжа 

2 Анализ состояния воспитательного процесса 

проводимые в колледже дела и реализованные проекты 

степень вовлеченности обучающихся в профессиональные проекты на уровне колледжа, района, 

региона, федеральном уровне 

степень вовлечённости обучающихся в участие в профессиональных конкурсах и мероприятиях 

различного уровня и направленности 

профессионально-личностное развитие обучающихся (анализ портфолио) 

Анализ воспитательного процесса по специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям)осуществляется также в рамках самообследования деятельности ГБПОУ РО 

«Ростовский-на-Дону строительный колледж». 

 Основными способами получения информации для анализа являются: педагогическое 

наблюдение, анкетирование, тестирование, беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями студенческого совета.  

 Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

заведующими отделениями, председателями цикловых комиссий, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, руководителями учебных групп. 
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Календарныйпланвоспитательнойработы по специальности54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Календарный план воспитательной работы по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

разработан с указанием содержания, форм и видов воспитательной деятельности (по модулям) с 

учетом особенностей специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

№ 
Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 
Сроки Ответственные 

Модуль «Образовательная деятельность» 

1 Урок-викторина«Известные ученые и 

открытия»  в рамках 10-летия науки и 

технологий 

1,2 ноябрь ПЦК ЕНД 

2 Учебное занятие по дисциплине 

Иностранный язык в профессиональной 

деятельности по теме «Живопись». 

1 ноябрь ПЦК ЛиЯ 

3 Открытое внеаудиторное 

мероприятиепо дисциплине 

иностранный язык по теме «Виды 

отделки». 

4 ноябрь ПЦК ЛиЯ 

4 Информирование обучающихся о 

конкурсах, конференциях, олимпиадах, 

круглых столах, в т.ч. дистанционных, 

по изучаемым дисциплинам и   

профессиональным модулям 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели ЦК 

Архитектура 

5 Конкурс электронных презентаций по 

дисциплине «Основы финансовой 

грамотности» 

4 2 семестр ПЦК ОГСЭ и ФЭД 

6 Организация исследовательской 

деятельности обучающихся с учётом 

специфики специальности в рамках 

изучения дисциплин естественно-

научного цикла (конкурсы рефератов, 

презентаций, выставки творческих 

работ)  

1-4 В течение 

года 

ПЦК ЕНД 

7 Урок-квест «Дизайн-проектирование» с 

элементами ЭО среди студентов 

специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 

1-4 в рамках 

недели ЦК 

ПЦК Архитектура 

8 Урок-конференция на тему «IT-

технологии в строительстве» 
4 май 

ПЦК Архитектура, ПЦК 

СМИиОПД 

9 Дискуссия на тему: «Основные 

проблемы развития промышленных 

технологий в строительной отрасли в 

России в условиях санкций» 

4 ноябрь ПЦК ОГСЭ и ФЭД 

10 Организация исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся, 

учитывающей специфику специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям), в рамках 

реализации УД «Индивидуальный 

проект» и «Карьерное моделирование» 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели УД 

«Индивидуальный 

проект» и «Карьерное 

моделирование» 

Модуль «Кураторство» 

1 Вовлечение студентов в работу 

кружков, связанных соспециальностью 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

1-4 Сентябрь, 

октябрь 

Руководители учебных 

групп, ПЦК Архитектура 

2 Фотоконкурс и фотовыставка 

студенческих работ «Моя профессия в 

1-4 Сентябрь Руководители учебных 

групп, руководитель 
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объективе» медиацентра 

3 Организация участия обучающихся в 

проекте «Умная стипендия» 

1-4 февраль Зам. директора по ВР, 

руководители учебных 

групп 

4 Тематический классный час «Моя 

будущая профессия»  

1 октябрь ПЦК Архитектура, 

руководители учебных 

групп 

5 Организация регистрации студентов на 

платформе «Россия - страна 

возможностей (текущий сезон 

проекта«Большая перемена») 

1-4 Апрель-

май 

Руководители учебных 

групп 

6 Содействие обучающимся в 

формировании портфолио 

1-4 В течение 

года 

Руководители учебных 

групп 

Модуль «Наставничество» 

1 Подготовка обучающихся к 

организации и проведению мастер-

классов и профессиональных проб по 

специальности в рамках ДОД, ЕДОД, 

выездных профориентационных 

мероприятий в рамках модели 

наставничества «преподаватель – 

студент» 

1-4 В течение 

года 

ПЦК Архитектура, 

начальник отдела 

профориентации 

2 Руководство кружками по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели ЦК 

Архитектура 

3 Руководство проектной деятельностью 

при освоении ОПОП специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели ЦК, 

реализующих ОПОП 

специальности 54.02.01 

4 Содействие осознанному выбору 

оптимальной образовательной 

траектории при освоении 

специальности, в том числе для 

обучающихся с особыми потребностями 

детей с ОВЗ, одаренных обучающихся, 

обучающихся, находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

1-4 В течение 

года 

ПЦК Архитектура, 

руководитель центра ПП 

и ДО 

5 Оказание психологической и 

профессиональной поддержки 

наставляемому в реализации им 

индивидуального маршрута и в 

жизненном самоопределении; 

1-4 В течение 

года 

ЦК Архитектура, 

сотрудники 

психологической 

службы 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

1 Зачисление абитуриентов в студенты по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 

1 Август Начальник отдела 

профориентации, зам. 

директора по ВР 

2 Внеаудиторное мероприятие 

«Презентация специальности 54.02.01 

Дизайн (по отраслям)» 

1 Октябрь ЦК Архитектура, зав. 

отделением, 

руководители учебных 

групп 

3 Областная студенческая конференция с 

международным участием «Подвиг 

строителей во время Великой 

Отечественной войны» 

1-4 Апрель Зам. директора по ВР, 

зав. библиотекой, ПЦК 

ОГСЭ и ФЭД, ПЦК ЛиЯ 

4 Профессиональный праздник День 

строителя (по отдельному плану) 

1-4 Август Директор, зам. директора  

по ВР, начальник отдела 
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профориентационной 

работы 

5 Неделя цикловой комиссии 

Архитектура 

1-4 2 семестр ПЦК Архитектура 

6 Конкурс видеопрезентаций «Дизайнер – 

специальность будущего!» 

1 октябрь ПЦК Архитектура 

7 Торжественное вручение дипломов 

выпускникам специальности 54.02.01 

Дизайн (по отраслям) 

4 июль зам. директора по ВР, 

зав. отделением 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

1 Использование в кабинетах, 

мастерской, тематического 

видеоконтента, связанного со 

специальностью 

1-4 В течение 

года 

Зав. кабинетами, зав. 

лабораториями, зав. 

мастерской 

2 Создание и обновление книжных 

выставок профессиональной 

литературы 

1-4 В течение 

года 

Зав. библиотекой, ПЦК 

Архитектура 

3 Размещение, поддержание, обновление 

на территории колледжа выставочных 

объектов, ассоциирующихся со 

специальностью 

1-4 В течение 

года 

зам. директора по АХР, 

ПЦК Архитектура 

4 Размещение информационно-

справочных и наглядных материалов 

(стенды, плакаты) об индустриальных 

партнёрах, об особенностях 

специальности в пространстве, 

прилегающем к кабинетам, мастерской 

1-4 В течение 

года 

ПЦК Архитектура, зав. 

кабинетами, зав. 

лабораториями, зав. 

мастерской 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

1 Организация и участие родителей 

обучающихся в проекте «История 

профессий в моей семье: 

суперпрофессиональная семья» 

1-4 Согласно 

датам 

реализаци

и проекта 

Заведующие 

отделениями, 

руководители учебных 

групп 

2 Родительское собрание в рамках 

Единого дня открытых дверей 

1 Согласно 

графику 

проведени

я ЕДОД 

Начальник отдела 

профориентации 

3 Чествование трудовых династий 1-4 В течение 

года 

Зав. отделениями, 

руководители учебных 

групп, ПЦК Архитектура 

4 Информирование родителей (законных 

представителей) об учебном плане 

специальности на учебный год, видах 

практик, условиях их прохождения 

1-4  Зав. отделениями, 

руководители учебных 

групп, ПЦК 

Архитектура, начальник 

отдела ПП и ДО 

5 Привлечение родителей к организации 

и проведению тематических 

мероприятий, связанных со 

специальностью 

1-4 В течение 

года 

Зам. директора по ВР, 

зав. отделениями, 

руководители учебных 

групп, ПЦК Архитектура 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

1 

Проведение инструктажей студентов по 

охране труда и технике безопасности 

студентами во время прохождения 

учебной и производственных практик  

2-4 

В 

соответств

ии с 

графиком 

учебного 

процесса 

руководитель отдела ПП 

и ДО, руководители 

практик 
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2 Проведение инструктажей студентов по 

охране труда и технике безопасности во 

время работы в мастерских и 

лабораториях специальности  

2-4 

По 

графику 

учебного 

процесса 

Зав. мастерскими и 

лабораториями 

специальности 

3 Реализация программ 

профилактической направленности, 

реализуемые в ГБПОУ РО «РСК» и в 

социокультурном окружении в рамках 

просветительской деятельности по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 

2 
В течение 

года 

Сотрудники 

воспитательного отдела, 

ПЦК Архитектура 

4 Организация и проведение мероприятий 

по безопасности в цифровой среде, 

связанных с освоением ОПОП 

специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 

1-4 
В течение 

года 

ПЦК Архитектура, ПЦК  

СМИиОПД 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

1 Участие индустриальных партнёров в 

формировании профессиональных 

компетенций выпускника 

специальности в ОПОП специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

1-4 В течение 

года 

Зам. директора по УР, 

председатели ЦК 

2 Участие индустриальных партнёров в 

работе ГЭК специальности 54.02.01 

Дизайн (по отраслям) 

4 июнь Зам. директора по УР, 

ЦК Архитектура, 

руководитель центра ПП 

и ДО 

3 Участие представителей 

индустриальных партнёров в Дне 

карьеры РСК 

4 Май Руководитель центра ПП 

и ДО 

4 Участие индустриальных партнёров в 

разработке программы ГИА по 

специальности 

4 В течение 

года 

Зам. директора по УР, 

ПЦК Архитектура 

5 Организация на базе предприятий – 

индустриальных партнёров мест 

прохождения практик обучающихся по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 

2-4 В течение 

года 

Руководитель центра ПП 

и ДО, ПЦК Архитектура 

6 Участие представителей 

индустриальных партнёров в 

проведении квалификационного 

экзамена по специальности 54.02.01 

Дизайн (по отраслям) 

2-4 По 

графику 

учебного 

процесса 

Руководитель центра ПП 

и ДО, ПЦК Архитектура 

7 Участие представителей 

индустриальных партнёров в 

торжественном вручении дипломов 

выпускникам специальности 54.02.01 

Дизайн (по отраслям) 

4 Июль Зам. директора по ВР, 

руководитель центра ПП 

и ДО 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

1 Участие обучающихся в работе  

экономического лектория «Экономика 

организации, предпринимательства и 

проектно-сметного дела» 

3-4 в течение  

года 

ЦК  

2 Создание обучающимися видеороликов  

о специальности ко Дню СПО «Я 

студент СПО и горжусь этим» 

1-4 Сентябрь 

октябрь 

Руководители учебных 

групп, ЦК Архитектура, 

руководитель 
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медиацентра  

4 Участие обучающихся в подготовке и 

проведении мастер-классов и 

профессиональных проб по 

специальности на Днях открытых 

дверей и Единых днях открытых дверей 

в колледже 

1-4 По графику 

проведения 

ДОД и 

ЕДОД 

ПЦК 

5 Участие обучающихся в студенческой 

конференции по результатам 

прохождения производственных 

практик по профессиональным модулям 

2-4 2 семестр 

ЦК Архитектура 

6 Посещение обучающимися 

специализированных экспозиций 

выставки «СТИМ-ЭКСПО» 

1-4 В течение 

года 

ЦК Архитектура 

7 Участие обучающихся специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) в Дне 

карьеры РСК 

4 В течение 

года 

ЦК Архитектура 

8 Участие обучающихся специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) в 

ярмарках вакансий 

4 В течение 

года 

ЦК Архитектура 

9 Разработка карьерной карты для 

специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 

1-4 В течение 

года 

Начальник отдела 

профориентации, ПЦК 

Архитектура 

10 Участие обучающихся в Конкурсе 

портфолио  

4 Май ЦК Архитектура, зав. 

отделением 

11 Участие обучающихся в уроках-

экскурсиях на объекты предприятий – 

индустриальных партнёров колледжа 

1-4 В течение 

года 

Руководитель центра ПП 

и ДО 

12 Участие обучающихся в работе  

кружков по специальности 

1-4 В течение 

года 

ЦК Архитектура 

13 Участие студентов специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) в 

Донском образовательном фестивале 

«Образование. Карьера. Бизнес» 

1-4 Апрель Руководитель центра ПП 

и ДО, начальник отдела 

профориентации, ПЦК 

Архитектура 

16 Проведение мероприятий 

профессиональной направленности 

совместно с Центром опережающей 

профессиональной подготовки 

Ростовской области 

1-4 В течение 

года 

Руководитель центра ПП 

и ДО, ПЦК Архитектура 

 


