


Настоящее «Положение о центре практической подготовки и дополнительного 

образования» (далее - положение) определяет порядок работы центра 

практической подготовки и дополнительного образования (далее - центр). 

Нормы и правила, содержащиеся в нем, являются обязательными для 

исполнения всеми должностными лицами структурного подразделениями. 

Настоящее положение разработано на основе Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года, Устава ГБПОУ РО 

«РСК». 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее «Положение о центре практической подготовки и 

дополнительного образования» (далее - Положение) государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской 

области «Ростовский-на-Дону строительный колледж» (далее - ГБПОУ РО 

«РСК», колледж) определяет назначение, цели, задачи, функции и основы 

деятельности центра.  

1.2. Центр практической подготовки и дополнительного образования 

(далее –центр) является структурным подразделением колледжа, создается, 

реорганизуется и ликвидируется приказом директора колледжа, в своей 

деятельности руководствуется действующим законодательством Российской 

Федерации; постановлениями и распоряжениями Правительства Ростовской 

области; приказами, инструктивными письмами и другими руководящими 

документами Министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области; Уставом колледжа, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящим Положением, 

соглашениями, коллективным договором, и другими локальными 

нормативными актами, распорядительными документами по профилю 

деятельности. 

1.3. Руководство центром осуществляет его руководитель, назначаемый 

и освобождаемый от должности приказом директора колледжа. На должность 

руководителя центра назначается лицо, имеющее высшее профессиональное 

образование и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не 

менее 5 лет.  

1.4. Во время отсутствия руководителя центра его обязанности 

исполняет лицо, назначенное приказом директора колледжа. Данное лицо 

приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное 

выполнение и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей. 

1.5. Деятельность сотрудников центра регламентируется 

соответствующими должностными инструкциями, разработка которых 

осуществляется руководителем центра на основе квалификационных 

требований, предъявляемых к сотрудникам. Должностные инструкции 

подписываются руководителем центра, начальником отдела кадров, 

визируются юрисконсультом, согласовываются с профсоюзным комитетом и 

утверждаются директором колледжа. Должностные инструкции подлежат 



переработке в случае изменений в задачах центра или содержании 

обязанностей его сотрудников.  

 

2.  Структура и состав центра 

 

2.1. Организационно-штатная структура и численный состав центра 

определяются, исходя из содержания и объема возлагаемых на него задач и 

утверждаются решением директора. Изменения в организационно-штатной 

структуре и численном составе центра производятся приказом директора.  
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2.2. Численный состав сотрудников распределяется по категориям 

руководитель, руководитель учебно-производственного полигона, мастера 

производственных участков, документовед. 

 

3. . Основные задачи и функции центра 

Основными задачами центра являются:  

3.1. Организация текущего и перспективного планирования 

практической подготовки в колледже. 

3.2. Осуществление поиска, установления и развития взаимовыгодных 

связей с внешними партнерами. 

3.3. Организация работ по заключению договоров (соглашений)  

о сотрудничестве и взаимодействии с предприятиями и организациями 

строительной отрасти, в том числе по обеспечению мест практической 

подготовки для студентов колледжа.  

3.4. Контроль за соответствием баз практики профилю подготовки 

студентов при заключении соответствующих договоров и проведении всех 

видов практической подготовки. 
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3.5. Организация и проведение в колледже конкурса профессионального 

мастерства «Лучший по профессии», конференций и выставок по итогам 

проведения учебной практики студентов. 

3.6. Организация и ведение работы по подготовке к участию в 

чемпионатах «Профессионалы».  

3.7. Подготовка участия в чемпионатах «Профессионалы». 

3.8. Организация учебной деятельности по дополнительным 

образовательным программам. 

3.9. Организация работы по заключению с заказчиками (физическими и 

юридическими лицами) договоров на оказание платных дополнительных 

образовательных услуг и различных типов соглашений к ним. 

3.10. Подготовка предложения по повышению качества и 

конкурентоспособности услуг. 

3.11. Участие в составлении перспективных и текущих планов колледжа. 

3.12. Контроль за своевременным устранением недостатков, указанных в 

поступающих от потребителей претензиях. 

3.13. Организация и проведение рекламных мероприятий. 

3.14. Организация изучения мнения потребителей о качестве 

предоставляемых услуг на рынке труда. 

3.15. Обеспечение соблюдения требований нормативных документов по 

предоставлению платных дополнительных образовательных услуг. 

3.16. Организация тиражирования материалов (договоры, 

профориентационные материалы, учебно-методические материалы и т.д.) по 

разделам деятельности, входящим в компетенцию подразделения. 

3.17. Организация работы совместно с бухгалтерией по контролю 

своевременности платы за обучение. 

3.18. Участие в проведении процедур лицензирования, аттестации и 

аккредитации колледжа. 

3.19. Участие в проведении дней открытых дверей, профориентационных 

мероприятиях различного уровня. 

3.20. Контроль за выполнением правил и норм по охране труда и технике 

безопасности и правил технической эксплуатации оборудования мастерских. 

3.21. Мониторинг качества образования в части практической 

подготовки.  

3.22. Организация мероприятий с целью популяризации и поддержки 

положительного имиджа колледжа. 

3.23. Разработка локальных нормативных актов по профилю 

деятельности центра (положения, правила, инструкции и т.п.).  

3.24. Организация документооборота в центре в том числе и цифрового. 

3.25. Осуществление связи со службами профессиональной ориентации и 

занятости. 

3.26. Проведение демонстрационных экзаменов  

3.27. Организация повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников, в пределах компетенции центра. 



3.28. Обеспечение соблюдения безопасных и благоприятных санитарно-

гигиенических условий труда в мастерских колледжа. 

 

4. . Организация взаимодействия центра 

 

4.1. Взаимодействие центра с другими структурными подразделениями 

и должностными лицами колледжа предполагает согласованность выполнения 

определенных действий (операций, процедур и т. п.) по организации 

практической подготовки студентов, проведению конкурсов, конференций и 

выставок участия в чемпионатах «Профессионалы». 

4.2. Организационное взаимодействие достигается на основе 

согласования выполнения мероприятий по срокам, продолжительности и месту 

их осуществления со структурными подразделениями колледжа.  

4.3. Документационное взаимодействие достигается на основе 

согласования порядка исполнения документов со структурными 

подразделениями колледжа.  

4.4. Центр в процессе своей деятельности взаимодействует со всеми 

структурными подразделениями колледжа и внешними партнерами в рамках 

своей деятельности. 

 

5.  Организация обеспечения центра 

 

5.1. Обеспечение деятельности центра техническими, материальными и 

иными средствами осуществляется в соответствии с единым порядком 

всестороннего обеспечения деятельности, установленным в колледже.  

5.2. Выполнение мероприятий по обслуживанию компьютерной и 

оргтехники центра возлагается на информационно-вычислительный центр 

колледжа. 

  

6.  Полномочия центра 

 

Центр в рамках выполняемых им функций вправе:  

6.1. Запрашивать необходимую информацию для выполнения 

поставленных задач, в рамках компетенций центра. 

6.2. Требовать выполнения поставленных задач руководителем центра 

всем структурным подразделениям колледжа, в рамках компетенций центра.  

6.3. Давать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в 

компетенцию центра, всем структурным подразделениям колледжа. 

6.4. Давать руководителям структурных подразделений колледжа 

обязательные для исполнения указания по вопросам, относящимся к 

компетенции центра. 

6.5. Вносить на рассмотрение руководства колледжа предложения по 

вопросам деятельности центра. 

 

7.  Ответственность центра 



 

7.1. Центр несет коллективную ответственность за:  

- своевременное, полное и качественное выполнение задач, возложенных на 

центр;  

- соблюдение требований нормативно-правовых документов, 

регламентирующих вопросы работы центра.  

7.2. Индивидуальная (персональная) ответственность работников 

центра устанавливается должностными инструкциями.  

 

8. .Заключительные положения 

 

8.1. Изменения, дополнения и уточнения к настоящему Положению 

подготавливаются руководителем центра, в необходимых случаях 

согласовываются с другими должностными лицами колледжа и представляются 

руководителем центра на рассмотрение директору колледжа.  

8.2. Настоящее Положение подлежит пересмотру не реже, чем один раз 

в 5 лет.  

 

 

Положение разработал  

Руководитель центра _____________ Дорошенкова Н. А.  

  

  

Согласовано:  

  

Председатель ПК _______________ Гордиенко В. Г.  

Начальник ОК       _______________ Кутина В. Е. 

Юрисконсульт      ______________ Ярцев В. Л. 
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