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№ Н а и м е н о в а н и е
м е р о п р и я т и я

С р о к и р е
а л и за ц и и

О т в е т с т в е н н ы е П л а н и р у е м ы е
р е з у л ь т а т ы

1.М ероприятия,направленны енаразвитием еж ведом ственноговзаим одействияповопросам занятостивы пускников

1.1 Поиск новых партнеров заинтересованных в кадрах из числа работодателей 
строительной отрасли, оформление с ними 
договорныхотношенийповопросам взаимодействия, организациипрактики, 
стажировок и трудоустройства.

Постоянно
ЦПП и ДО Новые базы для 

организации 
практик

Т рудоустройство.
1.2 Создание базы предприятий и организаций-партнеров ПОО, участвующих 

во взаимодействии в сфере подготовки кадров
Втечениегода ЦППи ДО Трудоустройство.

1.3 Развитие и организация целевого обучения В течении года Зам. директора по УР, председатели 
ЦК специальностей, отдел 
профориентации, ЦПП и ДО

Увеличение 
заключенных 
договоров на 

целевое обучение
1.4. Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства, 

конкурсов направленных на профессиональную агитацию и мотивирование 
выпускников к трудоустройству, мастер-классов, индивидуальных 
консультаций, очных встреч с участием представителей работодателей, 
центров занятости населения и обучающихся

В течении года председатели ЦК специальностей, 
отдел профориентации, ЦПП и ДО, 
классные руководители

Т рудоустройство

1.5 Проведение экскурсий для студентов на предприятия для обучающихся и 
выпускников.

Втечениегода председатели ЦК специальностей, 
классные руководители, ЦПП и ДО

Т рудоустройство.

1.6 Взаимодействие с органами исполнительной власти, с центрами занятости 
населения

В течение года Зам. директора по УР, председатели ЦК 
специальностей, ЦПП и ДО, отдел 
профориентации

Трудоустройство

1.7 Участие в мероприятиях по содействию трудоустройства выпускников 
колледжа, организованных органами исполнительно власти

В течение года Зам. директора по УР, председатели ЦК 
специальностей, ЦПП и ДО, отдел 
профориентации, классные 
руководители

Т рудоустройство

1.8 Привлечение со стороны ЦЗН выпускников к Федеральным программам по 
трудоустройству населения

В течение года Зам. директора по УР, председатели ЦК 
специальностей, ЦПП и ДО, отдел 
профориентации, классные 
руководители ЦЗН

Т рудоустройство

2.М ероприятия с обучаю щ им ися и вы пускникам и по содействию  их занятости и эф ф ективном у поведению  на ры нке тр уда



2.1 Работа со студентами в целях повышения их конкурентоспособности на рынке 
труда посредством профориентации

В течение года ЦПП и ДО, зам. директора по УР, 
заведующие отделениями, председатели 
ЦК специальностей, преподаватели 
профессионального цикла,, 
воспитательный отдел, классные 
руководители, отдел профориентации

Профессиональное
самоопределение

обучающихся.

2.2 Выстраивание индивидуальных образовательных траекторий для 
обучающихся, которые работают по специальности в период обучения

В течение года Зам. директора по УР, заведующие 
отделения, классные руководители

Возможность 
совмещения 

обучения и работы
2.3 Организация родительских собраний, Дней открытых дверей В течение года Зам. директора по УР, председатели 

ЦК специальностей, классные 
руководители, ЦПП и ДО

Профессиональноеса
моопределение
обучающихся.

2.4 Организация временной занятости обучающихся, в том числе и в летний 
период

В течение года ЦПП и ДО, зам. директора по УР, 
председатели ЦК специальностей, 
совместно с ЦЗН

Профессиональноеса
моопределениеобуча

ющихся.

2.5 Проведение практикумов с выпускниками по подготовке и размещению 
резюме, участию в собеседованиях, в формировании студентами и 
выпускниками портфолио и др.

В течение 
года

Зам. директора по ВР, педагог- 
психолог, классные руководители 
групп.

Профессиональноеса
моопределениеобуча

ющихся.

2.6 Обучение студентов на программах дополнительного профессионального 
образования

В течение 
года

Руководитель ЦПП и ДО, классные 
руководители, заведующие отделениями

Профессиональноеса
моопределениеобуча

ющихся.

2.7 Сотрудничество с Российскими студенческими отрядами с целью участия в 
создании масштабных проектов России, а также освоении профессии

Март-
Сентябрь

2024

Руководитель ЦПП и ДО, классные 
руководители, заведующие отделениями

Профессиональное
самоопределение

обучающихся,
повышение

квалификации
З.М ероприятиипоорганизациим ониторингазанятостивы пускников

3.1 Создание, ведение и обновление базы данных по 
трудоустройствувыпускников

Постоянно ЦПП и ДО, классные руководители Т рудоустройство.

3.2 Мониторинг распределения выпускников по каналам занятости Май 2024 ЦПП и ДО, классные руководители Получениеинфо 
рмации о 

распределении 
выпускников.



3.3 Формирование реестра выпускников, находящихся под риском 
н етрудоустро йства

Май 2024 ЦПП и ДО, классные руководители Получение 
информации о 

трудоустройстве 
выпускников.

3.4 Проведение мониторинга удовлетворенности качеством подготовки 
обучающихся и выпускников от предприятий партнеров

Март-Июль
2024

ЦПП и ДО Получение 
информации об 
удовлетворенно 
сти качеством 

подготовки 
обучающихся и 
выпускников.

3.5 Взаимодействие с кадровыми службами предприятий партнеров по вопросу 
трудоустройства выпускников на предприятия

Постоянно ЦПП и ДО, классные руководители Получение 
информации о 

трудоустройстве 
выпускников.

^ И н ф ор м ац и он н ое соп ровож ден ие в части трудоустрой ства вы пускников

4.1 Предоставлениевыпускникам
информацииоположениинарынкетруда,отребованиях,предъявляемыхработодат 
елями ксоискателям и перспектив трудоустройства по специальностям

В течение года ЦПП и ДО, классные руководители Т рудоустро йство.

4.2 Размещение информации об актуальных вакансиях и стажировках на 
информационных стендах колледжа

В течение года ЦПП и ДО Трудоустройство.

4.3 Размещение вакансий в социальных сетях колледжа по содействию занятости 
выпускников, которые находятся в постоянном доступе и дополняются 
новыми материалами

В течение года ЦПП и ДО Т рудоустройство.

4.4 Использование ресурсов информационно-аналитической системы 
Общероссийской базы вакансий «Работа в России», агрегаторов вакансий

В течение года ЦПП и ДО, классные руководители Т рудоустройство.

4.5 Организация и проведение ярмарок вакансий для обучающихся 
ивыпускников,втомчисле длявыпускников синвалидностью,

ОВЗ.

В течение года ЦПП и ДО, воспитательный отдел, отдел 
профориентации, классные руководители

Т рудоустройство.

4.6 Участие в региональном этапе Всероссийской ярмарки трудоустройства 
«Работа России». Время Возможностей»

Апрель-Июнь ЦПП и ДО, воспитательный отдел, отдел 
профориентации, классные руководители

Т рудоустройство.



4.7 Доведение информации полученной из центров занятости населения 
муниципальных районов и городских округов о наличии вакансий до 
студентов и выпускников

В течение года ЦГТП и ДО, классные руководители Т рудоустройство.

4.8 Построение индивидуальных карьерных траекторий профессионального 
развития для обучающихся и выпускников

В течение года ЦПП и ДО, классные руководители, 
отдел профориентации

Трудоустройство.

4.9 Информирование о тенденциях спроса на специалистов В течение года ЦПП и ДО, классные руководители Т рудоустройство.

5. М ероприятия по проф ориентации ш кольников

5. 1 Организация Дней открытых дверей для выпускников школ В течение года Зам. директора по УР, отдел 
профориентации, председатели ЦК 
специальностей, ЦПП и ДО

Профессиональное
самоопределение
обучающихся.

5.2 Организация мастер-классов с привлечением социальных партнеров Январь-май
2024

зам. директора по УР, отдел 
профориентации, председатели ЦК 
специальностей, ЦПП и ДО

Профессиональное
самоопределение
обучающихся.

5. 3 Проведение профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее-1, 
единой модели по профессиональной ориентации учащихся 6-11 классов.

В течение года ЦПП и ДО, зам. директора по УР, 
отдел профориентации ,мастера 
производственного обучения

Профессиональное
самоопределение
обучающихся.

5.4. Участие в региональном проекте «Первая профессия» В течение года ЦПП и ДО, зам. директора по УР, 
отдел профориентации

Профессиональное
самоопределение
обучающихся.

5.5. Организация и проведение экскурсий для учащихся 6-11 классов на 
производственные площадки ведущих предприятий Ростовской области

В течение года ЦПП и ДО, зам. директора по УР, 
отдел профориентации

Профессиональное
самоопределение
обучающихся.


